Radionica:
 e-Portfolio nastavnika/ godišnji plan i godišnji izveštaja o stručnom usavršavanju nastavnika .

Poštovana/i,

 
Dana ​02.​02.2019.(subota)  održava se  još jedna   radionica e-Portfolio nastavnika/godišnji plan i godišnji izveštaja o stručnom usavršavanju nastavnika .
Nastavnici dobijaju priliku da svoj portfolio, plan stručnog usavršavanja i  godišnji izveštaj o stručnom ustvršavanju  urade  na brz,lak ijednostavan nacin.

 Ustanove  na osnovu pojedinačnih e-Portfolija nastavnika dobijaju bazu podataka o ​ struĉnom usavršavanju nastavnika u ustanovi ​.

  Pored ostalog, korišćenje   internet servis e-portfolio pomaže koordinatorima za SU u sledećim poslovima:

1) praćenju  izrade  portfolija nastavnika,

2) izradi  Plana stručnog usavršavanja nastavnika i stručnih saradnika ,

3) organizaciji i  realizaciji  odgovarajućih programa obuke,

4) vođenju  evidencije  o ostvarenim satima stručnog usavršavanja,

5) praćenju realizacije individualnih planova stručnog usavršavanja u ustanovi i van ustanovei,

6) podnošenju  izveštaja (mesečno,tromesečno) direktoru ustanovei i Nastavničkom veću

7)vođenju baze podataka SU u ustanovi  (NEakreditovaniprogrami SU)

8)vođenju baze podataka SU van ustanovei (akreditovani programi SU)

Mesto održavanja :   Regionalni centar Niš, Pariske komune bb,Niš

Datum održavanja : ​02.02.2019. (subota)

Pocetak radionice: 10,00 h.   

Trajanje radionice : jedan dan - 4 sati + 30 dana uz  tehnicku   podršku  Ramonde d.o.o  pri formiranju  portfolia. 

Cena  radionice   :   750,00 dinara 

Prijave šaljite na mejl:  info@rcnis.edu.rs ili ramonda.nis@gmail.com 

Rok za prijavljivanje : 30.01.2019. godine

Uplata kotizacije: Na račun  Ramonda d.o.o, nakon prijave dobićete predračun.

 

 Satnica  radionice
_______________________________________________________________________


11.​00-12.30h
Uvod.Upoznavanje nastavnika sa e-portfoliom.

Prednosti e-portfolia,Osnovni koraci pri izradi e-portfolia.

Radna biografija.

Upitnik za samoprocenu kompetencija nastavnika

Godišnji lični plan profesionalnog razvoja nastavnika

 

12.30h-14.00h Pauza
 
14.00h-15.30h 
Godišnji izveštaj o stručnom usavršavanju i napredovanju nastavnika

Samoprocena efekata rada

Spoljašnja procena efekata rada

Stručno usavršavanje 5-to godišnji ciklus

Pregled portfolia zapošljenih u ustanovi

Vođenje baze podataka stručnog usavršavanja u ustanovi

 
15.30 - 16.00h Pitanja,Predlozi
 ​_________________________________________________________________​
 

